ET1CKY KODEX PORADENSKYCH PRACOVNIKU V SPC

Uvod

Smyslem kodexu je vymezit eticka pravidla pro poradenské pracovniky v SPC. Kazda
profese potfebuje mit jednotnd a uzndvana pravidla, ktera slouzi jejim potiebam, jakoz i
pottebam klientl, pedagogt, ktefi pfipravuji studenty na vykon této profese a pro informaci i
pracovnikiim spolupracujicich ufada a instituci.
Obecna ustanoveni

Poradensti pracovnici v SPC - specidlni pedagogové, psychologové a socidlni pracovnici
( déale jen PP) respektuji a vazi si kazdého €lovéka a nejvétsi diraz kladou na dodrZovani
lidskych prav. RozliSuji mezi vyroky a €iny, které pronasi a konaji jako soukromé osoby a
témi, které prondsi a konaji jako predstavitelé své profese, organizace, nebo skupiny.
Poskytuji sluzby psychologické, pedagogické, socidlni, pfi¢emz neptekracuji své odborné
kompetence a neustale zvySuji v ramci dal§iho vzdélavani své odborné schopnosti. Rovnéz se
snazi dosdhnout a udrzovat nejvyssi standard profesionalni kompetence a etiky chovani.

1. Profesionalni normy
1.1. Omezeni vyplyvajici z profese

a) PP poskytuji pouze ty sluzby, které spadaji do oblasti jejich odborné kompetence. Své
vzdélani, kvalifikaci, kompetence a zkuSenosti nezkresluji.

b) Jsou si védomi omezeni, kterd patii kjejich profesi a v pfipadé potfeby zvou ke
spolupraci odborniky jinych profesi. V tomto bod¢ je implicitné zahrnut predpoklad, Ze
PP znaji obecnou sféru kompetenci jinych odborniki, které zadaji o spolupréci.

1.2. Profesionalni odpovédnost

a) PP se seznamuji s cili a principy fungovani skolského systému a instituci, v jejichz rdmci
pusobi, aby mohli svou praci vykonavat efektivné.

b) Pokud pracuji s rodinami, snazi se seznamit s postoji a hodnotami, jimiz se tyto rodiny
fidi, aby jim mohli pomahat co nejucinnéji.

c) Orientuji se v aktualni Skolské a dalsi potfebné legislativé (ve Skolském zdkoné a
prislusnych  smérnicich, vyhlaskach a metodickych pokynech). Pokud jsou
administrativni predpisy a nafizeni v rozporu s etickymi principy, vyvijeji snahu tyto
neshody a rozdily odstranit. Pokud v tomto usili PP neuspéji, méli by dat prednost
etickym principtim.

d) Poradensti pracovnici nesméji pfipustit, aby jejich osobni nédzory nebo ptedsudky
ovlivnily jejich profesionalni rozhodovani. Neméli by se podilet na ¢innostech, pti nichz
jakymkoli zptisobem dochazi k diskriminaci, at’ uz zddvodu rasové prislusnosti,
postizeni klienta, jeho véku, pohlavi, sexualni orientace, socialni nebo tiidni pfislusnosti,
narodnosti, ndbozenského vyznéni.

e) Respektuji kulturni zvlastnosti prostfedi, ve kterém pracuji. Citlivé vnimaji kulturni
rozdily a jim pfizpasobuji pfistupy v poskytovani svych sluzeb klientim
v multikulturnim prostiedi.



g)

h)

Poskytuji své sluzby détem, zdkim a studentim se souhlasem jejich rodict nebo
zakonnych zastupcii, popiipadé se souhlasem zletilého klienta. Tento souhlas nemusi byt
ziskan predem v ptipadé, kdy nastane kriticka situace (napf. kdyz jednani ditéte, zaka ¢i
studenta nebo jeho stav miize byt nebezpecny pro néj samotného nebo pro jiné osoby).
Vyhybaji se situacim, pii nichz by dochdzelo ke konfliktim nebo tajnym dohodém,
v jejichz pozadi by staly diivody ekonomické, politické nebo osobni.

. Diavérnost informaci

PP jsou povinni udrZovat v tajnosti divérné informace o détech, Zacich a studentech,
které ziskali pfi vykonu své praxe, pii vyu¢ovani nebo pii vyzkumu.

Zpravy o détech, Zacich a studentech jsou uchovavany na bezpecném misté tak, aby byla
zarucena jejich ochrana pted nepovolanymi osobami.

Poskytuji jakékoli informace o détech, zacich a studentech komukoli dal§imu jen tehdy,
maji-li k tomu souhlas rodi¢ti nebo zdkonnych zastupct. Za urcitych okolnosti musi mit
nejprve souhlas Zaka ¢i studenta, nez o ném poskytnou divérné informace rodi¢iim ¢i
zakonnym zastupclim nebo odborniklim z jinych instituci. Pfi zvaZovani nutnosti mit
souhlas zak, resp. studentli se bere v tvahu vékova hranice plnoletosti a mentalni uroven
zaka ¢i studenta.

. Odborny rist

PP si uvédomuji potiebu neustale se vzdélavat.

Pokud PP pracuji na problematice, s niZ jsou mélo obeznameni, je tfeba, aby zadali
odbornou spolupraci, eventualné supervizi.

Udrzuji si ptehled o nejnovéjsich védeckych a odbornych poznatcich své discipliny.

2. Vykon profese (profesionalni praxe)

2.1.

Profesionalni vztahy

a) Zaci a studenti

1) Povazuji za prvoradou a kli¢ovou zalezitost zajmy déti, zakt a studentd, které maji v
péci.

2) Zajistuji, aby déti, zaci a studenti chapali podstatu a cil jakéhokoli vySetieni ¢i intervence
v co nejvyssi mife (s ohledem na veék, mentalni Groven a schopnosti klientil).

3) Nevyuzivaji ke svému osobnimu prospéchu profesionélni vztahy, které maji s klienty ¢i
spolupracujicimi osobami.

b) Rodice

1) PP vysvétluji rodicim nebo zdkonnym zastupcim podstatu kazdého vySetieni nebo
profesiondlni intervence, které se tykaji jejich ditéte.

2) PP sdéluji ptfiméfené a srozumitelné rodi¢iim ¢i zakonnym zastupciim vysledky kazdého
vysetieni, konzultace nebo jinych sluzeb poskytnutych jejich ditéti

3) PP projednavaji srodi¢i nebo zdkonnymi zastupci plany podpory jejich ditéte a

optimalizace jeho rozvoje, véetn¢ riznych alternativnich postupl. Nesméji se vyhybat



konfliktim, zejména v pfipadech, kdy snaha vyhnout se konfliktu by mohla mit za
nasledek snizeni trovné sluzeb poskytovanych détem, zaktim ¢i studentim.

¢) Vedeni $kol, vychovni poradci a uditelé

1)

2)

PP se snazi rozvijet harmonické a kooperativni pracovni vztahy s pracovniky Skol se
kterymi v ramci integrace spolupracuji.

Snaha o rozvijeni harmonickych a kooperativnich vztahli v instituci by neméla vést ke
snizovani standardi sluzeb, poskytovanych zakiim a studentim.

d) Vztahy k odbornikiim jinych profesi

1) PP se snazi navazat a udrzet kooperativni pracovni vztahy s odborniky ptibuznych
profesi a pristupuje k nim se stejnym respektem a ochotou ke spolupraci, jako ke
kolegiim ze své profese.

2) Znaji okruh kompetenci a hranice kompetenci u odbornika ptibuznych profesi.

3) PP se snazi vypracovat co nejkvalifikovanéjsi zavery z vySetieni, které maji slouzit jinym
odbornikiim

2.2. VySetieni

1) PP rudi za to, Ze se testy a jiné diagnostické nastroje nedostanou do rukou nepovolanych
osob (budou respektovéana legalni omezeni), aby byla zachovéana validita testi.

2) Pro zajisténi validity vysledk PP administruji testy v souladu s instrukcemi vydavatele
testu.

3) Interpretuji vysledky testu s ohledem na pfiméfenost pouzitych norem ¢i jinych vhodné
stanovenych kritérii, jakoz 1 koeficientl reliability a validity zjiSténych pro ty ucely, pro
néz se dané testy pouzivaji.

4) Pokud byla validita testu vzhledem ke konkrétnimu ditéti, Zakovi ¢i studentovi
z n€jakého diivodu zpochybnéna, nebo pokud bylo administrovéni testu né¢jakym
zptisobem pozménéno, musi byt tyto skutecnosti uvedeny ve zpraveé o vysetfeni spolu
s adekvatni interpretaci toho, jak tyto faktory mohly ovlivnit vysledky.

5) O vysledcich vySetieni ditéte pln¢ informuji rodi¢e nebo zdkonné zastupce, ptip. dité (je-
li to vhodné a ptimétené), a to zplisobem, ktery je jim srozumitelny.

6) PP zodpovidaji za volbu technik a zptlisob jejich pouziti k vySetfeni klienta; méli by byt
schopni jejich pouziti obhajit.

7) Nesméji podporovat pouzivani psychodiagnostickych metod osobami bez odpovidajiciho
vzdélani nebo jinym zplisobem nekvalifikovanymi.

3. Vyzkum

3.1. VSeobecna ustanoveni

1) Piiprovadéni vyzkumi dodrzuji PP nejvyssi standard etickych principti.

2) Nevndseji do vyzkumt zadné kulturni, rasové, socidlni, tfidni nebo etnické piredsudky.

3) Musi informovat rodi¢e nebo zdkonné zéastupce o tom, ze jejich dité se stane subjektem
vyzkumu.

4) Respektuji pravo rodici nebo zdkonnych zéastupcti nedovolit svému ditéti GiCastnit se

vyzkumu anebo jeho ucast ve vyzkumu kdykoli ukoncit.



5) PIn¢ informuji zdky a studenty, jakoz i jejich rodi¢e nebo zdkonné zastupce o podstaté
a cilech vyzkumu.

6) Ruci za to, ze déti, zaci a studenti Gcastnici se vyzkumu, neutrpi zadnou fyzickou nebo
psychickou Gjmu zptsobenou procedurami pouzitymi ve vyzkumu.

7) Zodpovidaji za exaktnost publikovanych vysledkd a za uvedeni limit plynoucich

z prezentovanych tdaji

Eticky kodex projednan a schvélen na celostatnim snému Asociace pracovnikii SPC v Brné
dne 18.1.2006



